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DOHODA
¢. 1/§50§/NS/2013/NP VAOTP-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti)

(d’alej len ,,dohoda‘),

uzatvorena
medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych vecei a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
zastupenym riaditelom: Ing. Gabrielou Karskovou

1CO: 37937 791

DIC: 2021766890

bankové spojenie: Stétna pokladnica

&islo udtu: 7000130069/8180

(dalej len ,,iirad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Bela nad Cirochou
Sidlo: Osloboditelov 535/33, 067 81 Bela nad Cirochou
V zastipeni Statutirnym zastupcom: Janom Vajdom
1CO: 00 322 814
DIC: 2020794435
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110
Vseobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: V3eobecna iverova banka, a.s., pobotka Snina
C. aétu: 22420532/0200

(d’alej len ,zamestnavatel’™)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.pov.sk
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Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podfa § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF) v zmysle:

a) Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j

Nezamestnanosti.
b) Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu price v rdmci SR bez BSK - 2
(kod ITMS 27110130031).

c) Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti).

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat na vytvorené pracovné miesta 5 (podet) znevyhodnenych uchadzagov
o zamestnanic podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len
~Znevyhodneny uchadzaé o zamestnanic™) vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie
najmencj tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzacéa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism.
¢), na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu ak pracovay pomer je dchodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré suvisia
s podporou rezvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti, najneskdr do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia ti€innosti tejto dohody (ak sa s tradom nedohodne inak) v uvedenej
Struktiire:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaé&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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Profesia Pl | 1Gd Doba Produ s | Maximlng vyska
Por. (musi byt totoZna ty#denného | 1SCO - poskytovania recpo Ea ;n celkovej ceny price
& s profesiou uvedenou ¢h . prispevku mesa, 1 ( 80% z predpokladanej
PM | v budiiccj pracovnej | PTacovacho 03 (v kalendamych celkovi cena CCP mesatne)
zmluve) tasu mesiacoch) price v €
(v hod.) vE€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.3 stl4 stl.5 stl.6
1. |robotnik 37,5 9629999 6 380,00/512,81 410,24
2. |robotnik 37,5 9629999 6 380,00/512,81 410,24
3. |robotnik 37,5 9629999 6 380,00/512,81 410,24
4. |robotnik 37,5 9629999 6 380,00/512.81 410,24
5. |robotnik 37,5 9629999 6 380,00/512,81 410,24

2} PredloZit’ Gradu za kazdého uchddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 8 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihldsky na =zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochedkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'algie doklady, ktoré uréi firad.

3) DodrZiavat Struktiru vytverenych pracovnych miest v stifade so znenim &l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovaych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tradu najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zarovefi 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za ticto doklady sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplaina paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
peistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu zamesindvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby.

Zamestnavatel (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat uétovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zédkona &. 431/2002 Z.z. o Gdtovnictve v zneni neskor§ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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7) Oznimit' pisomne uradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznidmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit® kdpiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdeni kopiu odhld§ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

&) Zamestnavatel’ mdéZe preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla €l. V. bod 4
novym znevyhodnenym uchidzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie
uradu s dodrzanim podmienok podla ¢€l. II. bod 1, v pripade predcéasného skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom nedchodne inak. Zaroveii predloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného uchadzada o zamesinanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
&1L 11 bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencic UoZ uradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel dodasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatePovi vzmysle vust. §58 =zdkonnika prace zamestnamca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Oradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit’ poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alfich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatefovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorif poverenym kontrolnym organom a orgdnom audifu vykondvajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebni stiéinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najm# opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Ozna€it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujlicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk

Dohoda €. 3/ §50j/NS/2013/NP VAOTP-2



EUROFSKA ONIA

*
. . * *
T L]
e P
* *
Eurdpsiky ﬂ
soclatny * *
ZRRESTHANCST.

fond

A SOCALHA INKLUZIA

15) Uchovévaft tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodéarnost’, efektivnost’ a Giéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok TI1.
Prava a povinnesti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dehodnuté dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny price
zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podFa &1, II. bod 1, najviac vo vy¥ke 60%
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrf'rek kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Uviizok Doba Mazda/ Max.
y2denného poskytovania | Predpokladans mesatng | Celkovy prispevok na
Por. kéd sadvieho prispevku mesadni 80 % CCP vy¥ka jednotlivé PM
& PM ISCQ - P Sasu (v celkovd cena zamestnanca iie o Ve
08 i kalendarnych price ve P (‘f A stl3*stl6
(vhod.) mesiacoch) {v€)
stl.1 stl. 2 stl.3 stl. 3 stl.4 stl.5 stlé stl.7
1. 9629999 37,50 6 380,00/512,81 410,24 410,24 2 461,44
2. [9629999 37,50 6 380,00/512,81 410,24 410,24 2 461,44
3. 9629999 37,50 6 380,00/512,81 410,24 410,24 246144
4. | 9629999 37,50 6 380,00/512,81 410,24 410,24 246144
5. 19629999 37,50 6 380,00/512,81 410,24 410,24 2 461,44
Spolu max. prispevok na celkovii
cenn préice 12307,20
~€

2) Poskytovat’ zamestnavatePovi prispevok podFa &l. III. bod 1 na jeho ndet mesaéne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢linku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak vrad =zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych

" dokladav, leliotd fia vyplatenie fiancnéhic prispevki podla predchiadzajics) vefy nieplynie,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. www.esf.gov.sk
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ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdZe za
sledovany mesiac skutone vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢él. II. bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a ¢L III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratif zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorwdit’ zamestndvatelovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost a G&innost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z
o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor&ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niaklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi i¥innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi ndkladmi na Gdely tejto dohody je siidet mzdy a Ubrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnivatefom za uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienck tejto dohody.

3) Oprdavnené ndklady musia byt doloZené a¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na t&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vzi'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbdch zamestnanosti,

zékon &. 502/2001 Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych

6

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidina inklazia, www.esf pov.sk
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pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskor$ich
predpisov). Zamestnavatel’ sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
stifast'ou systému finan&ného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Udely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu
do prace s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorengj pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat” ncobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Ggastnikov tejto
dohody. :

2) Uastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do difa nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuts.

3) Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesatna a zatina plyntt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujéiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatePa, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na aéet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

4) Kazdy zuCastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri ziva¥nom porufeni
podmienck tejto dohoedy. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorufené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
doru€enia ozndmenia o odstapeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rui od zadiatkn a zamestnivateP je povinny vritit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstlpenia na ulet tradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 8 a
v €L L. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej poruSenim.

Tento projekt sa realizuje vid’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a sociflna inklvizia. www.esf.gov.sk
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Clanok VIL.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zadkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev, ktoré
maja vztah k zadviizkom udastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Uginnost dohody skon&i splnenim zéviizkov Ggastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku V1.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasujf, 7e s oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvia8t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Humennom diia 25 JON 2013 V Humennom dtia 2 5 JgN 2013
Za trad:
/
Ing. Gabr
v riaditel’ka UPSVR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odflacok peciatky)

Priloha &. 1 Dohody
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Dole podpisany Statutarny zdstupca organizacie potvrdzujem, Ze som prevzal materidly na zabezpetenie
publicity o spoiufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
Operadného programu Zamestnanost’ 2 socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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